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Politica de Contratacdo de Terceiros

1. Objetivo

1.1. Esta Politica de Contratacdo de Terceiros (“Politica”) visa estabelecer as
diretrizes da Grendene S.A. (“Grendene”) no que diz respeito ao processo de
compras, contratacdo e a avaliacdo de potenciais fornecedores, subcontratados,
prestadores de servigcos e demais terceiros, de modo a reforcar os mecanismos
internos de integridade corporativa e atender as necessidades da Companhia.

2. Abrangéncia

2.1. Esta Politica aplica-se a Grendene, bem como seus administradores,
membros dos érgdos administrativos, Colaboradores, estagiarios e aprendizes,
independentemente de nivel hierarquico e funcéo exercida, além de fornecedores,
prestadores de servicos e quaisquer terceiros envolvidos em negdécios com a
Grendene, no Brasil e exterior.

2.2. Para fins de clareza, o termo “Grendene”, quando utilizado nesta Politica,
deve ser entendido como o conjunto formado pela Grendene S.A., suas sociedades
coligadas e/ou controladas conforme o caso, no Brasil e exterior. O termo
“Terceiros” refere-se aquelas pessoas fisicas ou juridicas que possuem algum
vinculo de relacionamento de fornecimento com a Grendene, sendo que
“relacionamento de fornecimento” abrange fornecedores de matéria-prima, bens,
servigcos, materiais indiretos, transporte e/ou industrializacéo.

3. Diretrizes Gerais
3.1. O processo de desenvolvimento e contratacdo de Terceiros deve ser
baseado na Etica, observando o Codigo de Conduta e a Politica de Combate a

Fraude e Corrupgcdo da Grendene, bem como demais politicas e normas internas
relacionadas. A Grendene possui um Codigo de Conduta que define seus principios
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éticos, valores e comportamentos esperados por todos os seus colaboradores e
Terceiros, além de uma Politica de Combate a Fraude e Corrupcdo, que visa
estabelecer diretrizes no que diz respeito ao relacionamento com o setor publico e
reforcar os mecanismos de prevengdo e combate as praticas lesivas, tais como
corrupgéo, suborno, fraude, lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

3.2. A Grendene orienta que 0s negocios devem ser conduzidos com
transparéncia e estrita observancia por parte de seus colaboradores e Terceiros as
leis e regulamentagdes, nacionais e internacionais aplicaveis, relacionadas, mas
nao se limitando ao combate a corrupcéo, suborno, fraude, lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo, conforme Politica de Combate a Fraude e Corrupgéo
da Grendene.

3.3. A Grendene estabelece politicas especificas para os diversos tipos de
fornecimento que devem ser cumpridas pelos Terceiros conforme descritos nos
Manuais de Fornecedores e Prestadores de Servicos da Grendene, conforme
aplicavel.

3.4. E proibida a aceitacdo e/ou oferta de presentes e/ou hospitalidades que
influenciem ou que possam influenciar a tomada de decisbes comerciais ou
representem algum compromisso com a parte que esté oferecendo o presente ou
hospitalidade.

3.5. Os Colaboradores da Grendene deverdo abster-se de participar de
negociacbes que envolvam conflito de interesse capaz de influenciar a
imparcialidade da negociacao.

3.6. A contratacdo de terceiro objetiva realizar o melhor negdcio para Grendene,
visando atender as necessidades da empresa de forma tempestiva, na quantidade
certa e na melhor relagédo custo-beneficio.

4. Contratacao/Selecao de Terceiros

4.1. A avaliacdo e homologacdo de Terceiros deve observar as regras e
sistematicas estabelecidas nos Manuais de Fornecedores e Prestadores de
Servigcos da Grendene, conforme aplicavel, considerando questdes reputacionais,
técnicas e de capacidade, bem como as dimensfes ética, econdmica, social e
ambiental eventualmente envolvidas.

4.2. A Grendene recomenda a incluséo de clausula anticorrupg¢do nos contratos
firmados com Terceiros, os quais deverdo declarar seu conhecimento a Lei

Anticorrupgdo e demais legislacdo correlacionada, bem como seu respectivo
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cumprimento. A inobservancia a esta clausula podera causar san¢des a parte
infratora, incluindo, mas néo se limitando a suspenséo e/ou rescisao contratual. O
Departamento Juridico da Grendene ira redigir, revisar e aprovar as clausulas de
anticorrupcédo, em conformidade com as necessidades e os termos desta Politica.

4.3. A Grendene, quando necessario, devera realizar o processo de Due
Diligence, prévia a contratacdo com terceiros, observando, mas nédo se limitando:
(i) a reputacao e fidelidade do Terceiro; (ii) os possiveis conflitos de interesses; (iii)
0S processos judiciais, concluidos ou em andamento, inclusive aqueles referentes
ao tema de crime de Corrupcéao; e (iv) o comprometimento da empresa com a
adocao de praticas do Codigo de Conduta da Grendene.

4.4. Nesse processo, a Grendene também avaliard previamente e
periodicamente 0s riscos envolvidos com o intuito de examinar a idoneidade e
integridade de seus terceiros.

4.5. O cadastro e ativacdo de Terceiros para compras ou contratacdo devem
seguir as normas internas da companhia, considerando a segregacao de funcdes
e demais controles internos relacionados.

4.6. As negociacdes, compras ou contratacbes da Companhia séo centralizadas
no setor de suprimentos e podem ser originadas tanto por requisicdo ou
planejamento de matéria-prima.

4.7. Os pagamentos e instrumentos contratuais realizados para Terceiros devem
cumprir as exigéncias e previsdes contidas nas normas e politicas internas da
Grendene, bem como a legislacéo nacional e/ou internacional aplicavel, a depender
do caso. Todas as transacoes financeiras devem ser devidamente registradas e
contabilizadas, conforme as boas praticas e normas contabeis vigentes.

4.8. E, para maior transparéncia e rastreabilidade, todos os registros e
aprovacdes contidas no processo de compras e contratacdo de Terceiros, devem
ficar disponiveis para possiveis consultas e auditorias, incluindo o arquivamento
eletrbnico de todas as cotagdes, propostas e/ou contratos.

5. Conflito de Interesses
5.1. O Terceiro ou parte interessada deve, conforme Codigo de Conduta da

Grendene, se declarar conflitado, caso exista algum conflito de interesses durante
seu relacionamento com a Grendene.
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5.2. Caso se tenha algum tipo de relacdo ou vinculo pessoal, conforme
estabelecido no Codigo de Conduta, entre o colaborador e fornecedor, prestador
de servico ou parte interessada devera ser declarado o conflito de interesse,
imediatamente, pelo colaborador ao seu gestor imediato, area de suprimentos e/ou
ao departamento de GRC (Governanca, Riscos e Compliance).

5.3. No processo de homologacao/contratacdo de Terceiros, a Grendene,
através de seus controles internos, verificard potenciais conflitos de interesse,
especialmente em situacdes que se tenha ligacfes direta ou indireta entre as partes
interessadas.

5.4. O colaborador que tiver algum conflito de interesse no processo de
negociacao e escolha de um Terceiro devera se retirar totalmente desse processo
de contratacdo em especifico, ndo exercendo quaisquer influéncias sobre essa
escolha.

5.5. A gestdo e avaliacdo de qualquer Terceiro que forneca produtos e/ou
servicos para Grendene, ndo deve ser realizada ou influenciada por colaborador
conflitado.

6. Sancdes

6.1. Caso haja algum descumprimento dessa Politica ou de outras normas
internas da empresa, a Grendene disponibiliza um Canal de Etica independente,
administrado por empresa terceirizada e especializada, garantindo a
confidencialidade das informacgdes recebidas através de website, e-mail, linha 0800
e caixa postal.

6.2. As denuncias podem ser realizadas por Colaboradores ou quaisquer partes
interessadas (como, por exemplo, clientes e fornecedores) de forma an6énima ou
identificada, através dos seguintes meios:

. Website: https://www.linhaetica.com.br/etica/grendene
) E-mail: grendene@linhaetica.com.br

) Telefone: 0800 208 0048

o Caixa Postal: 9518 - CEP 04711-904, Sao Paulo — SP

6.3. As apuragBes das dendncias serdo conduzidas de forma profissional,
tempestiva, imparcial, independente e confidencial, conforme Politica de Gestao de
Denuncias e Consequéncias da Grendene, disponivel para consulta publica através
do link http://ri.grendene.com.br, na CVM e B3.
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6.4. Qualquer ato de ilegalidade na conducédo de negocios na Grendene, tanto
os colaboradores, como os Terceiros envolvidos, estardo sujeitos as sancoes e
penalidades previstas em leis e demais regulamentacdes externas. A Grendene
reserva-se o direito de tomar as providéncias que julgar necesséarias para
interromper eventual irregularidade, bem como aplicar medidas disciplinares
cabiveis e providenciar possiveis a¢des de prevencao, conforme Politica de Gestao
de Denuncias e Consequéncias da Grendene disponivel no link acima.

7. Responsabilidades

7.1. Todos os colaboradores e Terceiros da Grendene sdo responsaveis pelo
cumprimento das normas presentes nesta Politica.

7.2.  As omissbes desta Politica e eventuais duvidas de interpretacdo serdo
decididas em reunido do Conselho de Administracdo, bem como sua aprovacao e
seu monitoramento.

8. Disposigdes Finais

8.1. A presente Politica entra em vigor na data da sua aprovacéao pelo Conselho
de Administracdo e, ap0s sua aprovacdo, serd observado imediatamente pela

Grendene, seus diretores, conselheiros, membros dos comités de assessoramento,
colaboradores, Terceiros e demais Partes Interessadas.

Farroupilha, 27 de outubro de 2022.

Renato Ochman
Secretario
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